Centro de Formacao
Penalva e Azurara

Avaliacao Quantitativa

(Aplicacdo das alteracdes ao Regime Juridico den&giio Continua determinadas pelo Decreto-Lei 2003, de 19 de
Janeiro, conjugadas com as orientagdes emanadagstia Carta Circular 1/2007, do Conselho Cientifiedagogico da
Formacéo Continga

Documento aprovado pela Comissdo Pedagdgica do Centro de Formacao de Penalva e Azurara e que esta

em conformidade com a proposta orientadora aprovada pelos Representantes dos Directores dos Centros de
Formagdo de Associacdo de Escolas da Regido Centro e pelos Representantes dos Directores dos Centros de
Formagdo de Associacdo de Escolas das Direccdes Regionais da Educacdo, membros do Conselho da Formagdo
Continua.

Modalidade — Ponderacao

Itens sobre os quais deve incidir a
Avaliacéo

Curso | Oficina | Circulo Projecto | Seminario | Estagio

. Participacdo
. Realizacdo das Tarefas nas Sessdes
. Assiduidade/Pontualidade

40% 25% 30% 15% 50% 40%

. Producéo de Trabalhos e/ou Materiais
. Investigacéo ---
. Aplicacéo

60% 40% 65% --- 45%

. Reflexdo Critica/Meméria Final
. Trabalho/Texto Final

. Relatério de Implementacéo

. Prova de Conhecimentos

60% 15% 30% 20% 50% 15%

Notas:

1. Alguns dos itens podem nao se aplicar em conjunto.

2. Cada formador, tendo em conta a modalidade, a especificidade e a metodologia utilizada em cada
accao, deve definir um perfil de avaliacdao (devidamente partilhado com os formandos) para os
itens acima considerados.

3. Utilizar a escala classificativa de 1 a 10. (coeréncia com a escala usada no ECD, art.® 46°)

ALGUNS ASPECTOS A TER EM CONTA:
a) Avaliacao do Trabalho Presencial

Participacdo (pertinéncia e clareza das iniciativa e
autonomia,...);

Integracdo no grupo (relacionamento interpessoal e capacidade de partilha);

Conhecimentos cientificos e profissionais demonstrados;

Trabalhos e actividades realizadas;

Apresentacao oral do trabalho;

(..)

intervengdes, interesse, motivagao,

b) Avaliacdo do Trabalho Nao Presencial

Conteldo do portfolio individual ou de grupo (organizagao, quantidade e qualidade);

Registos de diario de bordo;

Participacdo em foruns (pertinéncia, frequéncia das intervenges, iniciativa);

Trabalhos e actividades realizadas (quantidade e qualidade, rigor, fundamentagdo, coeréncia
interna, apresentacao);

Relatdrio final (entrega atempada, correccdo formal, conteldo, caracterizacdo das actividades
realizadas, autoavaliacdo);

Entrega atempada dos trabalhos (cumprimento de prazos);

(..)




