
Formação “Avaliação do desempenho dos Docentes” 
Critérios de classificação 

Formadores: Aníbal Sousa, A. João Nunes, Jorge Azevedo, José Albuquerque, José Maria Martins 
 

Nível de desempenho  
 

Itens 

 
 

Indicadores 

 

%  Sempre/ 
Muito bom 

 

Por 
Vezes/
Bom 

Rara 
mente/ 

Suf. 
 

• Assiduidade (1) 6 6 4 3 
• Pontualidade (2) 6 6 4 3 
• Participação activa nos momentos de reflexão 8 8 6 4 
• Pertinência da participação 8 8 6 4 
• Cooperação nas tarefas em equipa 6 6 4 3 

 
• Participação 
• Realização das 
Tarefas nas Sessões 
• Assiduidade 
• Pontualidade 

    (40%)
• Cumprimento do tempo estabelecido para a 

realização das tarefas. 
6 6 4 3 

Nível de desempenho  
Itens 

 
Indicadores 

 

%  Muito 
Bom 

 

Bom  
 

Suf.  

• Clareza 10 10 7 5 
• Rigor 10 10 7 5 
• Pertinência 10 10 7 5 
• Inovação 10 10 7 5 
• Qualidade  10 10 7 5 

 
 
• Produção de 
Trabalhos e/ou 
Materiais 

(60%) • Apresentação 10 10 7 5 

 
(1) Os formandos que não participem, pelo menos, em 2/3 do número total de horas de formação presencial 

conjunta, não obterão aprovação. 
Sem faltas 6%; Faltas até 3h - 4%; entre 3 e 5 h – 3% 

(2) Pontual – 6%; até 2 atrasos - 4%; 3 ou 4 atrasos - 3% 
 
Nota:  

Será utilizada a escala de 1 a 10 valores (coerência com a escala usada no ECD, art.º 46º).  


